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Отчёт
председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ детский сад № 9 «Родничок» за 2021 год.

Первичная профсоюзная организация действует в дошкольном 
образовательном учреждении в соответствии с федеральными законами и 
способствует реализации и защите прав и законных интересов участников 
образовательного процесса.
Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
МБДОУ детский сад №9 «Родничок» основывается на требованиях:
-Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ
- Положения о ПО,
- Коллективного договора,
Цель работы ПК - защита профессиональных, трудовых, социально- 
экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и 
социального статуса.
В 2021 году деятельность первичной профсоюзной организации детского сада 
была направлена на:

повышение жизненного уровня членов профсоюза; 
обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза.
Профсоюзная организация решала уставные задачи профсоюза по 
представительству и защите социально - трудовых прав и профессиональных 
интересов членов профкома. Председатель ППО входит в состав балансовой 
комиссии, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда и комиссии 
по социальному страхованию ДОУ.
В составе профсоюзной организации числится 6 человек из 13 работающих, 
что составляет 46% от общей численности штатных работников. 
Профсоюзный комитет первичной организации состоит из шести членов 
профсоюза.



1. Гафитулина Руфия Рашидовна - председатель ПК
2. Гаврикова Александра Александровна - заместитель председателя, 

председатель контрольно-ревизионной комиссии
3. Блинова Марина Николаевна - заведующая МБ ДОУ д/с №9 «Родничок»
4. Щеколдина Анна Александровна - уполномоченный по охране труда
5. Бабаскина Елена Николаевна - уполномоченный культурно-массовой 

работы и спортивной работе
6. Лебедев Андрей Владимирович - уполномоченный по информационной 

работе
Решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах 
работников д/сада.
Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 
основными направлениями деятельности МБ ДОУ детский сад №9 «Родничок» 
В течение отчетного периода:
- осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и 
охраной труда;
- проверялось заполнение трудовых книжек и порядок оформления личных 
дел сотрудников (в октябре были проверены все трудовые книжки и личные 
дела на предмет заполнения, чтобы были внесены все записи по 
награждениям в частности);
- под постоянным контролем - вопрос охраны труда.
Ведется необходимая документация: протоколы заседаний профкома, 
регистрация документов.
За отчетный период проведено 3 профсоюзных собрания, которые были 
оформлены протоколом.
А также было проведено 8 заседаний профкома, которые также были 
оформлены протоколом. Были рассмотрены вопросы:
- организационная работа;
- охрана труда;
- проведение культурно - массовых мероприятий;
- финансовые и другие вопросы.
В 2021 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной
организации при:
- составлении графика отпусков работников;
- согласовании графика работы сотрудников;
- согласовании инструкций по охране труда;
- распределении стимулирующих выплат;
- премировании работников;
- согласовании тарификационного списка и штатного расписания;
- согласовании локальных актов Учреждения.
Мы стараемся, чтобы наша работа была прозрачной и понятной каждому 
работнику. Профком ДОУ проводит работу по освещению деятельности 
профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 



комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 
общественности ДОУ используется:
-информационный стенд профкома;
Информационный стенд профкома работников знакомит членов 
профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни 
и деятельности профсоюзной организации

Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе 
проводится культурно - массовая работа. Традиционно проходят встречи 
коллектива по праздникам: «День дошкольного работника», «Новый год», «8 
Марта» , поздравление юбиляров. Еще очень важная часть работы профкома, 
в частности председателя ППО - сбор денег в подарок юбилярам, на 
рождение детей. Необходимо отметить, что за отчетный период мы оказали 
материальную помощь жителям Домбаса, согласно положения о 
материальной помощи.
Мы хотим, чтобы все работники: администрация, педагоги и младший 
персонал - были объединены не только профессиональной деятельностью, но 
и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, 
помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 
профсоюзной организации по защите социальнотрудовых, 
профессиональных прав и интересов членов профсоюза;

-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 
безопасные условия труда;

способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по условиям 
труда;

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 
взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;

-усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение.

Особую благодарность мы хотим выразить Районной Организации 
Профсоюзов Работников Народного Образования и Науки в лице Бакановой 
Елены Владимировны за методическую и консультативную помощь.

Председатель ППО Гафитулина Р.Р.


