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_ повышение жизненного уровня членов профсоюза;- обеспечение защиты .,р* пu*дого члена профсоюза;- создание хоDоших услови й дляотдыха 
"r;;;; профсоюза.профсоюзная организация решала уставные задачи профсоюза попредставителъству и зап{иrё.оц"аrrъно - трудов.ых прав и профессиональныхинтересоВ членоВпр_офкома, Председur.rri hПъ входит 
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.о.rЪ" балансовойкомис сии, тарификационной *or"..ir; ;;;;;;;

комиссии по соци€}Jтьно'п/ /rтhоvлБлr---_- плi . 
Iи по охране труда икомиссии по соци€}JIьному страхованию {ОУ.

Заседания профсоюзного комит
н их Вын о'""." Ъоrр о с ы с о блr;;Нilfi Ж' ;1:rж.1.1хi J ""u. "uаДМинистрацией детского сада, охраны труда, "uй;;r." ."u"-rr"-бытовые проблемы и ходатайство Ъ рuио"rr]i lр.u"rзацию профсоюза, идет
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подготовка культурно-масс
НОВЫХ ЧЛенов коллекти"u , 

О""* МеРОПРИJIТ]:_ii'"ОСИТСЯ 
Решение о приемемногое другое. ПРОфСОЮЗrrУЮ Организацию и

i,].""х&Т,'J"';ffi"уr:ffiт:|иятийнагодповыполнениюколлективного
законодur*пr.i"ч"r;;;;;;"Ju'#:,Тiff#:ж#,r.руоо"о"о
-ИНСТРУКТ,oКДЛЯ 

"О""'* 'О'РУД""*о" .rо ,.*й.-Ё.rо.rч.ности 
и охране

: rЁrХr#;:rе 
Плана рuОоr",'ЙО ;;;Ыi],".оrr,й год;

-с оставле"r.'::I_СТИМУЛИРУющих выплат;

работода;;;;fl :Ж:ff ::ffi Т.,".Тffi"rlтыхотпусковсовместносця каждого работника.
ПеРВИЧНая ппл$с:y_rlu" организация в наше]фУНКЦИонирует с 2019 Й;:Ь сегодЕяш""й" 

Детском саду
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"проф::1)з), iд. пр.о"тавлены: списсПРОфСОюзной организа;;;Й; T'jll'-l' СПИСОК ЧЛеНов первичной
графикий;.,:Н""ф"Ж#3,Irжн;а;,н;ж.";;;;;;;комиссий,

Председатель профсоюзного к(к необхооrrо 
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с работниками, т.Пр,",,uJ;;#Н:т;:р""Jуаж:i;':н:ж;j#r**;r,}

fi Н*ХЖТн;цrж*:;п;;;;;;;;;;"ред..ч"й,елипрофкома

Профком осуществляе, -"";; ;; ##;:::*r*^"**
ЖНЖ"Ъ::ýЖ;Iж:*::"".пр.о..оi.пемпк"",,.п,u*'ii,тJо"_.liJ,
СВОеврем.,rrо.r""ф"р"r.;;;."#"::i"ffi 

rУДОВЫХПrr*.о"

;fi *xi ffij'Т;Нх' ffi Жт:IJ :ffi :tr]ел 
ем с о бяз ател ьн ым уч етом

Составляя план м€г)огrпт:ст,,у- -

опр еделио,u .nu"TiloЖil;H' На З аСеДаНИЯХ Про фс оюзного комитета
Работнико"доу,'i."Й;;#ТН#"".t;"Ж"uЩ'iu"рu""i,"r.р..о"
ОР ГаН ИЗ ация и про в ед ен и е . о "rl"i, ^Y.,." 
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НО ГО В ЫГорания, u iu**.СОЗДаныусловия,.,з1:9.,"rd;ЪТ##ffi 
;"n;ff :жL:::_l"ективеКаЖДОго работника !оу. cj* Й.r;;;ff::Y Л ТlРОфесс иональному роступовышают свою ЙЙ;;;;Ж;rУ:ННО ПО Iраф_ику, ,.дu.о"" доу

Н€tзначен"ur. .|опи проходя, .";I:J;а,ШИфИКаЦИЮ 
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i{ЦilТ#1"-,:Ж,ýж::"fi Ё"ff ii11"_доу.д.каждыйотвечаетзаВОПРОСОВтехникио.rопu.rо.""ъо"*..;##iЁtr#З#ънн;;;".
техническ

РЖr#н*уа*Ж;;;;1*:*н;к:ж*.В учреждении заведень;й;Ёы 
по ТБ. пl

#::,Ж:,"у"р.*д.;;"i";;;;;;.;?*"#;?_:ъ,#цтажис
видово"u"I,j","jхliii;Ё"Тff*.ннiкции,о,".'оffi ;.#;.Т;""Т'при террористических *;";;Ж;:::ы сТеЦДы с правилами поведенияжизнедa""aо"ноarи.. х, пожар?Х, И Др. правилu бarо.rчaности
Ежегодно au*.o*uara" aо"о"IIIётrт*д п^ ^r,-^администрацией и профко 

:ашение по охране труда и ТБ междудогоВоре. ом' коТорое ЗакрепляеТся В ооrrrr"*r"Вном
ОХРаНа'Р'li:,|УЧшение 

у:]::11 деятельности работников мБ{оуl. Проведен

: ]цй;;#;#нц"filirl::?;;";.,о,^"
3. Обучение и про".р*Ъ rнаний работник"" ;pJ*;IJA тffr,*4, ПРОфилuп."*u 

"й;;;;;енного *u"ruiirgalIe 
труда

У профсоюзного комитета ес
"о_rrr. 

проекты по мотивuчr"'" 
НоД Чем работать. В перспективе -ПУпrrур"о-массовой 

и спор*,]]л"l"Ва 
В ПРоф.о..?., r; Ь;;;изацииинформац"оr,оип;;;;;#;Н;;Ж"JJ#;:::11з.Оо,J,,iоо*"",,*

:,ЦЖТJ:##ff ýi:i*;;ffi ;ii'Т#::ж**:тш;ж."
Благодаря проделанной 

работе, значительно в
;iУ"'цие*а*,"",,ii;;;;..рuОо,u.,о;il:i,жжхffiJ#;;н:ж*

l:::::T"' "о:у:,,"л,j::' . р*::::ыми изменениями в системеООРаЗОВаНИя, а также 
" 

.".r.йе оплаты 
".ou.".TffJJ11::::r_._

Ёd;l?ff:JЦiiiliъlтL:#JНffi *"*'Ё11Ё:Цi;Ii,iJ#чньJхqаботУ в этом ,".rрч"пЁ"й-^"' ,этомУ важно оргаЕизоватъ
Сегодня Еельзя стоятъ,на месте, нельзя житъ пDпоэтомуобновлен"."р;Ъ;;;;;й;;ffi 

;lЖff ;I"*,i',Tn'ir""uur"работать JIучше
ь.rо"""rr; ;;;- 

ВОТ, ЧТО волнует нас. 
'-'^'ДДДDДД rrunUк' l

:jцl1iЁTJffiff НКЁlНffi llХ"3;i;:;;,JЁЗ;;,.""о
} .u**u np1: 

_и 
интересов работников учрежденшI;.D соблюдение законносr", ' *"",гrrrА(JБ учрежден}UI;



} упр.пление и р€lзвитие профессион€tльной солидарности;
} повышениё ответственности за результаты своего личного Труда и

работы коллектива в целом;
} создаНие профессиИ педагога, работника детского сада - престижной;

содействие в
} улучшении материЕlльного положения, укреплении

здоровья работников детского сада, в создании условий для повышениrI
их кв€lлификации, проведении досуга;
участие коллектива в спортивно - оздоровительных и культурно -Массовыхмероприятиях; i
развитие потенциЕша молодежи и его использования в интересах
российского государства.

Председатель ППО Р.Р. Гафитулина


